PZREDSZKOLE RODZINNE ARKA W NOWYM TOMYSLU

Panig

UMOWA O NAUKE PRZEDSZKOLNA

Zawartaw dniu ............... 2025 roku w Nowym Tomyslu pomiedzy:

zamieszkala w :

tel.

, legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr ,

okazanym przy zawarciu Umowy

Panem

zamieszkalym w ,

tel.

, legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr ,

okazanym przy zawarciu Umowy,

dziatajacymi tacznie i zwanymi dalej ,,Rodzicami”

a

Nowotomyskg Fundacja Rodzice Dzieciom z siedzibag w Nowym Tomyslu przy ul. Ogrodowa
22, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000567171, ktorej akta
rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, reprezentowang przez Mariusza Bozka— Prezesa
Zarzadu, Jarostawa Mackowiaka — czlonka Zarzadu, Lukasza Ptonskiego — cztonka Zarzadu ,
Danute Ford- cztonka Zarzadu zwang dalej Fundacja

ZWAZYWSZY, ZE:

A

Nowotomyska Fundacja Rodzice Dzieciom prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
o$wiaty i wychowania. W ramach swojej dziatalnosci Fundacja prowadzi w Nowym
Tomyslu niepubliczne Przedszkole Rodzinne Arka, zwane dalej Przedszkolem oraz
niepubliczng szkote podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej pod nazwa
Szkola Podstawowa Arka, zwang dalej Szkola.

Fundacja jest podmiotem o charakterze niezarobkowym .

Rodzice dzieci uczeszcezajacych do Przedszkola ponosza koszty jej dziatania oraz
rozwoju i inwestycji.

Przed zawarciem niniejszej Umowy Rodzice zlozyli wniosek o przyjecie ich
dziecka do Przedszkola i przeprowadzili rozmowg z dyrekcja Przedszkola,
a nastepnie decyzjg Rady Zarzadzajacej dziecko zostato przyjete do Przedszkola
pod warunkiem podpisania i wejscia w zyCie Umowy.

§1
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1.

Dane dziecka do umowy:

Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Pesel

Miejsce i data urodzenia

Rodzice powierzaja Fundacji ksztalcenie dziecka w Przedszkolu, poczawszy od
r.

§2

1.Fundacja zobowigzuje si¢ do realizowania programéw nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego ustalona przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz do sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie jego zajeé
w Przedszkolu.

2.Podstawg ksztalcenia i wychowania w placéwce jest edukacja spersonalizowana

§3

Edukacja przedszkolna obejmuje: zajecia plastyczne, muzyczne, elementy wczesnej
stymulacji (nauke czytania, pisania oraz matematyki), zajecia ruchowe, rozwoju
sensomotoryki, elementy psychomotoryki oraz jezyk obcy. Bedzie organizowana
réwniez zabawa ze szczegélnym uwzglednieniem gier edukacyjnych i zabawy
tematycznej.

Ramowy rozktad i godziny zaj¢¢ sg ustalane przez Rade Zarzadzajaca i podawane do
wiadomosci Rodzicow. Powyzszy rozktad nie ma charakteru bezwzglednego i Rada
Zarzadzajaca moze dokonywa¢ jego odpowiednich zmian; zmiany te s3 podawane do
wiadomos$ci Rodzicow.

Zajecia Dodatkowe sg ustalane przez Rade Zarzadzajaca w ww. ramowym planie zajec.
Rada Zarzadzajaca moze dokonywa¢ zmian w zakresie Zaje¢ Dodatkowych; zmiany te sa
podawane do wiadomos$ci Rodzicow.

Strony potwierdzaja, ze rozktad i godziny zaje¢ oraz rodzaje Zaje¢ Dodatkowych naleza do
sfery wewngtrznej organizacji pracy Przedszkola, dlatego nie sa objete trescig stosunku
prawnego zawigzanego na podstawie niniejszej Umowy, a ich zmiana nie stanowi zmiany
tresci tego stosunku.

§4

Do obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez dziecko:
a) Statutu Przedszkola,
b) innych aktow wewnetrznych Przedszkola, uchwalonych przez Rade Zarzadzajaca

1 podanych do wiadomosci rodzicow,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia przedszkolne, w tym
zapewnienie punktualnego przybycia dziecka do Przedszkola i jego opuszczenia przez
dziecko pod opieka osoby doroste;j;
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3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
przedszkolnych, w tym wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe oraz stroje do
zajec;

4) zapewnienie dziecku mundurka wg. obowigzujacego wzoru

5) aktywna wspoélpraca z organami Przedszkola, nauczycielami i innymi rodzicami
w procesie edukacyjno-wychowawczym dziecka, w tym uczestniczenie co najmniej
trzy razy w roku szkolnym w _indywidualnych spotkaniach z tutorem-opiekunem
dziecka, a takze branie aktywnego udziatu w pozostatej dziatalnosci Przedszkola;

6) niezwloczne, pelne i $ciste poinformowanie Przedszkola o wszelkich okolicznos$ciach
dotyczacych stanu zdrowia dziecka, takich jak np. alergie, dieta, przebyte urazy,
zachorowanie, nabyte pasozyty, przewlekle choroby, niepelnosprawnosé, itp., ktoére
maja lub moga mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo w Przedszkolu lub konieczno$¢
specjalnego traktowania podczas zaje¢, lub na bezpieczenstwo i zdrowie innych dzieci.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za konsekwencje zar6wno braku takiej petnej i
Scistej informacji, jak tez zastosowania si¢ przez Przedszkole do jej tresci.

7) Udostepnienie wynikow badan dziecka wykonanych przez specjalistow oraz wynikow
konsultacji psychologicznych przeprowadzonych dotychczas, w celu optymalizacji
wspotpracy i realizacji celu edukacyjnego;

8) regularne optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone zawinionym dziataniem dziecka
—na og6lnych zasadach przewidzianych przez prawo.

2. Strony o$wiadczaja, ze ich prawa i obowigzki sg regulowane, oprocz postanowien niniejszej
Umowy, takze przez Statut Przedszkola oraz inne akty wewngtrzne ustanawiane przez
Fundacje i Rad¢ Zarzadzajaca.

3. Rodzice o$wiadczaja, ze:
1) otrzymali dokumenty wymienione ust. 2
2) zapoznali si¢ z ich trescig w cato$ci przed zawarciem niniejszej Umowy,
3) potwierdzaja, ze ich tres¢ jest w pelni zrozumiala i jednoznaczna,
4) akceptujg tres¢ powyzszych dokumentow w catosci.

4. Fundacja moze dokonywac zmian w aktach wewnetrznych wymienionych w ust. 2 oraz
ustanawia¢ inne akty wewnetrzne, takie jak regulaminy, zbiory zasad, instrukcje, itp.,
w celu okreslenia zasad dziatania i organizacji Przedszkola oraz wzajemnego
wspotdziatania i obowiazkow rodzicow, dzieci, nauczycieli i personelu. Takie zmiany lub
nowe akty wewnetrzne beda wigzace dla Stron niniejszej] Umowy pod warunkiem ich
dorgczenia Rodzicom. Strony — przyznajac, ze postugiwanie si¢ takimi aktami
wewnetrznymi jest zwyczajowo przyjete w praktyce — postanawiaja, ze rOwnoznaczne
z doreczeniem zmian i nowych aktéw bedzie ogloszenie aktu wewnetrznego lub jego
Zmiany na tablicy ogloszen.

§5

1. Do obowiagzkéw Fundacji nalezy:

1) realizacja programow nauczania, o ktorych mowa w § 2 powyzej, z uwzglgdnieniem
personalizacji ksztatcenia;
2) wspolpraca z Rodzicami w procesie edukacyjno-wychowawczym dziecka;
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3) zapewnienie dziecku, stosownie do jego wieku i stopnia dojrzatosci, opieki
1 bezpieczenstwa w czasie trwania zaj¢c;
obowigzek pieczy nad dzieckiem:
Zapewnienie Dziecku opieki i bezpieczenstwa w czasie trwania zajec¢ przedszkolnych.
Obowigzek pieczy nad Dzieckiem powstaje od chwili odebrania Dziecka od Rodzicow
przez osobe¢ upowazniong przez Przedszkole. Obowigzek pieczy nad Dzieckiem ustaje
w chwili odebrania Dziecka przez Rodzicow lub inng osobe¢ petnoletnig upowazniong
przez Rodzicow;

4) Wspieranie Rodzicow w procesie wychowania dziecka oraz wspomagania jego petnego
rozwoju z uwzglednieniem programu wychowawczego Przedszkola opartego na
wychowaniu personalistycznym;

§6

Nauka w Przedszkolu jest ptatna.

. Wysokos$¢ czesnego Wynosi
(stownie: , ) miesiecznie.
Czesne ptatne jest przez 12 miesiecy W roku (od wrzesnia do sierpnia).

Osobnej optacie podlegaja zajecia dodatkowe, ktorych wykaz przekazywany jest Rodzicom
na poczatku roku szkolnego.

Czesne nie obejmuje w szczegolnosci:

1) positkow,

2) zajec specjalistycznych

3) strojow sportowych,

4) strojow przedszkolnych,

5) wycieczek, wyjazdow, biletow wstepu,

6) podrecznikow i zeszytow oraz niektorych pomocy plastycznych

7) zaje¢ dodatkowych

Czesne platne jest do 15 dnia kazdego miesiaca, niezwlocznie po otrzymaniu noty
finansowej bez potracen lub odliczen.

. W odniesieniu do kazdego roku szkolnego, uchwata Zarzadu Fundacji z moca wigzaca
okresla:

1) wysokos$¢ czesnego w danym roku szkolnym,

2) wysoko$¢ optaty za zajecia dodatkowe.

Przy okreslaniu wysokosci czesnego Fundacja bedzie si¢ kierowaé zasadami wskazanymi
w Preambule B niniejszej Umowy.

O wysokosci i zasadach dotyczacych czesnego, obowigzujgcych w kolejnych latach
Rodzice beda powiadamiani nie pozniej niz do 31 sierpnia kazdego roku. Wysokos¢
czesnego 1 zasady tak okreslone beda obowigzywa¢ w nastepnym roku szkolnym (od
wrzesnia do sierpnia), chyba ze Umowa przestanie obowigzywa¢ zgodnie
z postanowieniami § 11.
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8.

=

Realizujgc zasadge, ze finanse nie powinny stanowic¢ bariery dla uczestnictwa w dziatalnosci
Fundacji, Rodzice moga wystepowa¢ o udzielenie stypendium w formie ulgi
nadzwyczajnej.

Rodzicom przystuguje stypendium w formie ulgi zwyczajnej (prorodzinnej) w czesnym na
zasadach okreslonych i ogloszonych przez Zarzad Fundacji.

§7

Dzieci korzystaja ze $niadan, obiadow 1 podwieczorku. Wysokos$¢ optat za korzystanie
z positkow ustala Zarzad na mocy Uchwaty. O nieskorzystaniu z positkéw przez Dziecko
w danym dniu Rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ smsem lub telefonicznie Przedszkole
do godziny 7.50 rano na numer: 733 318 229. Jesli Rodzice zawiadomig Przedszkole
o nieobecnosci Dziecka z opoOznieniem, sg obowigzani do uiszczenia optaty mimo
nieskorzystania z positkow.

Miesigczna oplata za wyzywienie stanowi iloczyn stawki dziennej przez liczbg¢ dni
roboczych w danym miesigcu, po odjeciu ewentualnych zgtoszonych nieobecnosci dziecka
w miesigcu poprzednim.

Rodzice zobowigzuja si¢ do niezwlocznego regulowania optat za wyzywienie dziecka po
otrzymaniu noty finansowej.

§8

Swiadczenia dodatkowe sa odplatne. Korzystanie przez dziecko ze Swiadczen
Dodatkowych jest dobrowolne. Jednak Fundacja moze postanowic, ze niektore z nich maja
charakter obowigzkowy.

2. Uchwata Fundacji ustala z moca wigzacg dla Stron dla danego roku szkolnego, wysoko$é

optat za korzystanie ze Swiadczen dodatkowych.

Fundacja nie czerpie zyskéw z pobierania oplat z tytutu ww. Swiadczen Dodatkowych. Oplaty
wynikajg z kosztow ponoszonych na ich organizacje.

3

Wysokos¢ optat, o ktorym mowa w ust. 2, jest podawana do wiadomos$ci Rodzicow na
poczatku roku szkolnego. Podstawa ustalenia wysokosci optat za Swiadczenia Dodatkowe
sa koszty tych $wiadczen rozlozone na wszystkie dzieci korzystajacych ze $wiadczenia
danego rodzaju. Wysokos$¢ optat moze byé¢, z moca wigzaca dla Stron, zmieniona takze
w_ciggu roku szkolnego w drodze odpowiedniej uchwaty, podanej do wiadomosci
Rodzicow, w razie zmiany kosztow danego Swiadczenia Dodatkowego lub istotnej zmiany
liczby dzieci korzystajacych ze Swiadczenia Dodatkowego danego rodzaju.

Rodzice oraz dzieci zobowiazuja si¢ do korzystania z wybranych zaje¢ dodatkowych,
co najmniej na okres jednego polrocza danego roku szkolnego.

Oplaty za Swiadczenia Dodatkowe platne sa z dotu niezwlocznie po otrzymaniu noty
finansowe;j.

Rodzice wylacznie w sytuacjach losowych mogg zrezygnowaé z korzystania w roku
szkolnym z nieobowigzkowych Swiadczen Dodatkowych wskazanych w ust. 2 w drodze



PZREDSZKOLE RODZINNE ARKA W NOWYM TOMYSLU

1.

=

pisemnego oswiadczenia skierowanego do Przedszkola. W takim przypadku Rodzice sg
zobowigzani do zaplaty nalezno$ci za pelny miesigc w ktdérym nastgpila rezygnacja.

§9

W przypadku nieuregulowania wszystkich nalezno$ci w terminie, za kazdy dzien
opoznienia moga by¢ naliczane odsetki ustawowe, niezaleznie od mozliwosci
wypowiedzenia niniejszej Umowy zgodnie z § 11 ust. 4.

Rodzice przewidujacy uzasadniong i rzeczywista niemozno$¢ regulowania zobowigzan,
o ktorych mowa w § 8, powinni zwréci¢ si¢ do Rady Zarzadzajacej Przedszkola z
whnioskiem stypendialnym. Fundacja nie jest zobowigzana do udzielenia stypendium (ulga
nadzwyczajna). Rodzice przyjmuja do wiadomosci, ze mozliwosci udzielenia ulgi
nadzwyczajnej sa bardzo ograniczone i $ci§le zaleza od pozyskania przez Fundacje
ewentualnych darowizn i dobrowolnych wptat na te cele.

W przypadku opdznienia z zaplata czesnego lub innych naleznosci wynikajacych
z niniejszej] Umowy za okres co najmniej 2 miesigcy, wyjawszy przypadki pozytywnie
rozpatrzonego wniosku stypendialnego, Rodzice, na wniosek Rady Zarzadzajacej
Przedszkola, zobowigzuja si¢ do wypisania dziecka z Przedszkola i uregulowania
zobowigzan wynikajacych z niniejszej] Umowy za okres do konca danego roku szkolnego
(tj. do sierpnia wlacznie) wraz z zaleglymi odsetkami.

§10

Wszystkie ptatnosci dokonywane sq na nastepujace konto Fundacji: 87 1020 4144 0000
6202 0191 8101 w banku PKO B.P., chyba ze ulegnie ono zmianie, o czym Rodzice zostang
poinformowani w nocie finansowej.

§11

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. okres pobytu w Przedszkolu.

Po zakonczeniu danego roku szkolnego Umowa przedtuza si¢ automatycznie na kolejny rok

szkolny.

Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ Umowe wylgcznie wedlug nastepujacych zasad:

1) z jakiegokolwiek powodu - z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktory wynosi dwa
miesigce od zlozenia pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu na koniec miesigca
kalendarzowego;

2) w przypadku wprowadzenia zmian lub ustanowienia nowych aktéw wewnetrznych
Przedszkola zgodnie z § 4 ust. 4 — w terminie 2 tygodni od doreczenia lub ogloszenia
takich zmian lub aktéw wewngtrznych, za 2-miesigcznym okresem wypowiedzenia na
koniec miesigca kalendarzowego;

w przypadku:

a) podwyzszenia oplat za wyzywienie i Swiadczenia Dodatkowe, z ktorych dziecko
korzysta i bez korzystania z ktorych nie moglby uczgszczaé do Przedszkola, zgodnie
z§71§8

b) likwidacji Swiadczenia Dodatkowego, z ktorego dziecko korzysta i bez korzystania
z ktorego nie moglby uczgszeza¢ do Przedszkola, zgodnie z § 8
w kazdym z powyzszych przypadkéw w terminie 2 tygodni od dorgczenia lub
ogloszenia takich zmian lub nowych zasad, za 2-miesigcznym okresem
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wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego, przy czym obowiazujg wowczas
do zakonczenia Umowy dotychczasowe stawki oplat;

C) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Fundacj¢ zobowigzan wynikajacych

z niniejszej Umowy - za 1-miesiecznym okresem wypowiedzenia na koniec miesigca

kalendarzowego, po uprzednim wezwaniu do nalezytego wykonywania Umowy

I bezskutecznym uptywie co najmniej 2 tygodni udzielonych na przystgpienie do
nalezytego wykonywania Umowy.

Umowa wygasa wowczas na koniec miesigca kalendarzowego po uptywie okresu

wypowiedzenia. Rodzice sg zobowigzani do zaplaty zobowigzan wynikajacych z niniejszej
Umowy za okres do dnia jej wygasnigcia.

4. Fundacja ma prawo wypowiedzie¢ Umowe W przypadku:

1) braku mozliwosci kontaktu z Rodzicami lub braku wspotpracy z ich strony w zakresie pracy
dydaktycznej i wychowawczej z dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku opuszczenia
przez Rodzicow trzech spotkan indywidualnych z tutorem-opiekunem w ciggu roku
szkolnego — za 2-miesiecznym okresem wypowiedzenia na koniec miesigca
kalendarzowego;

2) nieprzestrzegania przez Rodzicow lub przez dziecko:

a) Statutu Przedszkola lub

b) innych aktow wewngtrznych Przedszkola podawanych do ogélnej wiadomosci
ustanowionych zgodnie z § 4 ust. 4

- Za 1-miesigcznym okresem wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego;

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Rodzicow zobowiagzan wynikajacych
z niniejszej) Umowy - za 1-miesigcznym okresem wypowiedzenia na koniec miesigca
kalendarzowego;

4) opbznienia w zaplacie naleznosci, o ktorych mowa w § 7 i § 8, przypadajacych za okres co
najmniej 2. miesiecy - za 1-miesigcznym okresem wypowiedzenia na koniec miesigca
kalendarzowego, po uprzednim wezwaniu do zaplaty i bezskutecznym uplywie co najmniej
2 tygodni udzielonych na zaptate;

5) niemoznosci zapewnienia dziecku wiasciwej opieki pedagogicznej ze wzgledu na stan
zdrowia, uposledzenia lub niepetnosprawnosci, uniemozliwiajace prace dziecka w grupie
lub jego funkcjonowanie w Przedszkolu;

6) likwidacji Przedszkola lub istotnego ograniczenia zakresu jej dziatania - za okresem
wypowiedzenia wynoszacym 2 miesigce,

7) podjecia przez Radg Zarzadzajaca decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci Przedszkola —
ze skutkiem natychmiastowym.

Umowa wygasa wowczas na koniec miesigca kalendarzowego po uptywie okresu

wypowiedzenia. Rodzice s3 zobowigzani do zaptaty zobowigzan wynikajacych z niniejszej

Umowy za okres do dnia jej wygasnigcia.

5. Niezaleznie od tego, w jaki sposob zostala zakonczona Umowa, w kazdym przypadku,
jezeli dziecko uczeszcza do Przedszkola do konca roku szkolnego rodzice sa zobowigzani
do zaptaty nalezno$ci wynikajacych z Umowy rowniez za miesigce wakacyjne. Zaptata
powinna nastgpi¢ przed wygasnigciem Umowy.

6. Podane wyzej okresy wypowiedzenia obowiazuja, o ile Strony nie uzgodnig wspdlnie na
pisSmie innego okresu.
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§12

Strony uzgadniaja, ze zawiadomienia i o§wiadczenia Stron w zwigzku z niniejszg Umowg moga
by¢ skutecznie sktadane w jakikolwiek z nast¢pujacych sposobow:

Do Rodzicow:

1)
2)

3)

na pi$mie, dor¢czone osobiscie jednemu z Rodzicow lub
wystane listem poleconym lub przesytka kurierska na adres podany na wstepie
niniejszej Umowy lub na inny adres podany przez Rodzicéw na pismie lub

poczta elektroniczng oraz tradycyjng na nastepujacy adres:

w drodze ogloszenia na tablicy ogloszen w Przedszkolu — w przypadku o$wiadczen
1 zawiadomien dotyczacych ogotu lub wigkszej liczby rodzicow,

Do Fundacji:

1)
2)

3)

na piSmie, dorgczone osobiscie w sekretariacie Przedszkola lub Dyrektorowi
Przedszkola lub

wystane listem poleconym lub przesytka kurierska na adres Fundacji: ul. Ogrodowa 22,
64-300 Nowy Tomysl lub

poczta elektroniczng na nastepujacy adres: biuro@przedszkolearka.pl

§13

1. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

2. Strony beda wykonywac niniejsza Umowe zgodnie z zasadami dobrej wiary. Wszelkie
ewentualne spory w zwigzku z niniejsza Umowa Strony bedg si¢ staraly rozwigzywac
polubownie.

Rodzice oswiadczaja, ze:

zapoznali si¢ z jego treScig umowy oraz Statutu Przedszkola,

potwierdzaja, ze jego tres¢ jest w pelni zrozumiata i jednoznaczna,

przyjmuja i akceptuja tre$¢ niniejszej Umowy w catos$ci,

wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych ich i dziecka w celu realizacji
umowy.

Rodzice: Fundacja
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